
关于做好2010年度教职工考核工作的通知
西交人[2010]99号
各院、处及有关单位：

根据学校安排，2010年度教职工考核工作定于2011年1月上旬进行。请各单位依据《西安交通大学全员聘用制度实施暂行办法》（西交人〔2007〕100号）、《西安交通大学教师考核实施办法》（西交人〔2010〕79号）、《西安交通大学职员考核暂行办法》（西交人〔2009〕2号）和《西安交通大学专业技术人员及技术工人考核办法》（西交人〔2001〕123号）的有关规定，组织实施本单位教职工年度考核工作。现将有关事项通知如下：

一、考核范围
全校教师以及其他专业技术人员、职员（校管干部以外）、工勤人员等。

二、组织实施
人力资源部统一负责全校教职工考核工作，各单位具体实施本单位的考核工作。各单位应加强年度考核工作的组织领导，聘请本单位有关领导、专家组成考核小组，全面负责本单位的考核工作。

三、考核原则

１．坚持客观、公正的原则。

２．坚持定性与定量相结合、年度考核与聘期考核相结合、团队考核与个人考核相结合的原则。
3．坚持分级分类考核原则。各单位按照教职工所聘岗位类别（教师、专业技术人员、职员及工人等）和等级，考核内容各有侧重。

四、考核内容

依据聘用合同书约定的岗位职责和工作任务进行考核，包括工作态度、能力、纪律、业务学习等，重点考核工作业绩和成效。对本年度新补充人员，按照签订的聘用合同，重点进行试用期工作检查评价。

五、考核程序

１．本人总结履行岗位职责情况，填写考核表。

2．单位考核小组对被考核者进行综合评价，形成考核意见，确定考核等次。 

3．对优秀等次的人员，其考核结果和考核材料在本单位公示一周。
4．考核小组或单位、团队负责人将年度考核结果及评价意见，以书面或谈话形式反馈给被考核人，以促进教职工明确努力方向、提高工作成效。
5．被考核者对考核结果有异议，可向本单位提出申诉，单位考核小组应给予答复；本人对答复不满意的，可以向人力资源部提出申诉。 

六、考核等次

考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。

１．出色履行岗位职责和做出突出贡献者，可评定为优秀，比例不超过本单位实际参加考核人数的20%。

２．完成本年度岗位工作任务者，可以评定为合格。

３．有下列情况之一者，年度考核应为不合格：

（1）未完成本年度岗位工作任务者；

（2）未经学校许可从事与本职工作无关的兼职兼薪活

动者；

（3）违反国家法律或严重违反校纪校规者；

（4）考核中有严重弄虚作假行为的；

（5）由于个人原因无正当理由不参加考核的。

七、考核结果的使用
1．考核结果将作为续聘、晋升、奖惩和岗位绩效工资确定的主要依据。

2．年度考核为合格及以上等次者，下年度晋升一级薪级工资；年度考核不合格者，下年度不得晋升薪级工资。
3．年度考核为合格及以上等次者，发放全部基础性绩效津贴，参加奖励性绩效津贴的分配；年度考核不合格者，扣除部分基础性绩效津贴，不参加奖励性绩效津贴的分配。
八、其他
１．年度考核着重检查和督促教职工岗位任务年度完成进展情况，是学校加强队伍建设的基础性工作。各单位应高度重视，要在总结往年考核工作经验的基础上，改进考核方法，完善评价体系，确保年度考核工作任务的圆满完成和考核结果的客观、公正。

2．各单位可根据本单位实际情况，结合聘期考核工作布置2010年度考核。

３．因私请假（含病、事假）一年中累计超过6个月或一次性连续超过4个月者不予考核。

４．对长期（指3个月以上）因公外出学习、访问的人员，各单位应主动与其联系，督促他们提交书面学习工作总结，作为确定考核等次的依据。

５．各单位务必于2011年1月14日前将考核表以及单位汇总考核材料报送人力资源部合同考核办公室。

附件：１．西安交通大学2010年度教师考核表

２．西安交通大学2010年度教师以外其他专业

    技术人员考核表

３．西安交通大学2010年度职员考核表

４．西安交通大学2010年度工勤人员考核表

５．西安交通大学2010年度教职工考核结果

统计表

西安交通大学

二○一○年十二月二十一日

附件1：
西安交通大学2010年度教师考核表

姓名                 学院（部）                   岗位等级               
	一、本年度岗位目标

	

	二、履行岗位职责情况

	教学工作（给本科生、研究生授课、指导学位论文、毕业设计，实践教学，教材编写，教研教改等）


	科研工作（承担项目、发表成果、组织学术活动及参加扩展学术影响力的活动）


	服务（校内党政事务、学生日常教育与管理、各类委员会任职及对外交流、校内外其他公共服务等）：



	本人承诺以上内容真实准确。
本人签名：                                    

                                                                    年   月   日

	三、基层系（所）审核及初评意见

	      负责人签字：                    

                                                                  年   月   日

	四、学院考核意见


	考核结果
	□      优秀
	□     合格
	□      不合格

	                                负责人签字（公章）：                  年   月   日                                                                       

	五、学校意见
 年   月   日


备注：尽量将有关内容精炼填写，并用5号宋体、最小行距、A4纸张正反面打印成一页。
附件2：

西安交通大学2010年度教师以外

其他专业技术人员考核表

姓名                  单位                         岗位等级                           
	本年度工作总结（包括工作态度、能力、纪律、学习等，重点为工作业绩与成效）

	

	工作研究情况
	时间
	名称或内容提要
	出版、刊载、采用或会议交流情况
	排名
	其他

	
	
	
	
	
	

	管理服务以及其它工作
	

	奖惩情况
	时间
	名称
	颁奖单位或处分单位
	备注

	
	
	
	
	

	本人签字
	本人承诺以上内容真实准确。
本人签名：
年   月    日

	基层
系所
审核意见
	负责人签字：                    年    月    日

	院处
单位
考核
意见

	综合评价意见：


	
	考核结果
	□    优  秀
	□    合  格
	□    不合格

	
	负责人签字（公章）：                 

年    月    日

	学校意见
	年    月    日


备注：1. 本表适合科研、实验、工程、会计、审计、图书资料、电化教育、中专、中小学及幼儿园教师、医疗卫生、出版编辑等专业技术人员签写。
2. 尽量将有关内容精炼填写，并用5号宋体、最小行距、A4纸张正反面打印成一页。
附件3：

西安交通大学2010年度职员考核表

姓名               单位                     职务                     职级              
	本年度工作总结（包括工作态度、能力、纪律、学习等，重点为工作业绩与成效）

	


	工作
研究
情况
	

	培训
学习
情况
	

	奖惩
情况
	

	本人
签名
	本人承诺以上内容真实准确。
本人签名：
年   月   日

	院
（部）
处
考
核
意
见
	综合评价意见：


	
	考核结果
	□    优  秀
	□    合  格
	□    不合格

	
	单位负责人签字（公章）：                    

年   月   日

	学校
意见
	年   月   日


备注：1. 本表适合校管干部以外的职员填写。
2. 尽量将有关内容精炼填写，并用5号宋体、最小行距、A4纸张正反面打印成一页。

附件4：

西安交通大学2010年度工勤人员考核表

姓名                  单位                         岗位等级                           
	本年度工作总结（包括工作态度、能力、纪律、学习等，重点为工作业绩与成效）

	

	技术革新或其他研究情况
	时间
	名称或内容提要
	采用或发表、交流情况
	其  他

	
	
	
	
	

	管理服务以及其它工作
	

	奖惩情况
	时间
	名称
	颁奖单位或处分单位
	备注

	
	
	
	
	

	本人签字
	本人承诺以上内容真实准确。
本人签名：
年   月    日

	基层
系所
审核意见
	负责人签字：                    年    月    日

	院处
单位
考核
意见

	综合评价意见：


	
	考核结果
	□  优  秀
	□       合  格
	□    不合格

	
	负责人签字（公章）：                 

年    月    日

	学校意见
	年    月    日


备注：尽量将有关内容精炼填写，并用5号宋体、最小行距、A4纸张正反面打印成一页。
附件5：

西安交通大学2010年度教职工考核结果统计表

单位：（盖章）
	单位在册总人数
	
	单位考核总人数
	

	学校考核校管干部人数
	
	专业技术一、二级
岗位人数
	

	单位考
核人数
	项目
等级
	教师
	技术
人员
	职员
	工人
	合计

	
	优秀
	
	
	
	
	

	
	合格
	
	
	
	
	

	
	不合格
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	

	专业技术一、二
级岗位
人员
名单
	

	学校考核校管干部人员名单
	

	优秀人
员名单
	教师
	

	
	技术人员
	

	
	职员
	

	
	工人
	

	合格人
员名单
	教
师
	

	
	技
术
人
员
	

	
	职
员
	

	
	工
人
	

	不合格
人员
名单
	（请注明其分类，即教师、技术人员、职员或工人）

	未参加
考核人
员名单
	（请注明其分类，即教师、技术人员、职员或工人）

	其他
情况
	

	备注
	


单位负责人签名：                    填表人签名：          日期：    年   月    日

